ОТЧЕТ О ХОДЕ ВЫПОЛНЕНИЯ ПЛАНА
ПО РЕШЕНИЮ ЗАДАЧ И ОБЕСПЕЧЕНИЮ ДОСТИЖЕНИЯ ЦЕЛЕВЫХ ИНДИКАТОРОВ, УСТАНОВЛЕННЫХ отдельными УКАЗАМИ ПРЕЗИДЕНТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОТ 07.05.2012 

(ЗА 2015 ГОД)
	Направления деятельности и задачи
	Мероприятия органов и структурных подразделений Администрации     города Пскова, муниципальных учреждений и иных организаций
	Сроки

 реализации
	Ответственные 

исполнители
	Результат исполнения

мероприятия

(отчет о проделанной работе)

	1
	2
	3
	4
	5

	I. Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 596 "О долгосрочной государственной экономической политике"
	

	1. Принятие мер, направленных на увеличение объема инвестиций
	Участие в реализации проекта "Туристско-рекреационный кластер "Псковский" в рамках федеральной целевой программы "Развитие внутреннего и въездного туризма в Российской Федерации (2011 - 2018 годы)" - реализация мероприятий муниципальной программы "Культура, сохранение культурного наследия и развитие туризма на территории муниципального образования "Город Псков":

1. Реконструкция набережной реки Псковы от Троицкого моста до Кузнецкого моста (включая ул. Милицейскую, Воровского, часть ул. К.Маркса). 
	до 31.12.016г.
	Управление городского хозяйства Администрации города Пскова, Управление культуры Администрации города Пскова
	   Выполнены работы в рамках МК №212 от 06.10.2014 «Реконструкция набережной р. Псковы от Троицкого моста до Кузнецкого моста (включая ул. Милицейскую, Воровского, часть ул. Карла Маркса) в г. Пскове» - 2-ой этап на сумму 135066797,53  руб.       
   В рамках МК №169-Е/2013  - 1-ый этап на сумму 14313713,01  руб. 
   В рамках МК №56 «Авторский надзор реконструкции набережной реки Псковы от Троицкого моста до Кузнецкого моста (включая ул. Милицейскую, Воровского, часть ул. Карла Маркса) в г. Пскове» на сумму 269146,08  руб.
   В рамках  МК №298 от 25.09.15 «Проведение работ по сохранению объекта культурного наследия федерального значения «Реконструкция наб. р.Псковы» на сумму 2050556,2 р.

	
	2. Реконструкция улицы Калинина с примыкающими улицами Детской, Георгиевской, Красных Просвещенцев.
	
	
	   26.06.2015 г Управлением строительства и капитального ремонта АГП с ООО «Эгле» заключен муниципальный контракт №101 на выполнение работ по объекту «Создание комплекса обеспечивающей инфраструктуры  туристско - рекреационного    кластера «Псковский». Реконструкция улицы Калинина с примыкающими улицами Детская, Георгиевская и Красных Просвещенцев» в городе Пскове на 155 млн. рублей, где 55млн. рублей выделено из федерального бюджета, 99 млн. рублей – из областного и 1 млн. рублей – из городского бюджетов. 

          На 30.12.2015 г выполнены работы по замене наружных сетей водоснабжения, канализации, ливневой канализации, сетей электроснабжения, теплоснабжения, газоснабжения. Частично выполнены работы по благоустройству участка, асфальтированию велосипедных и уложена брусчатка на пешеходных дорожках,  проложен первый слой асфальта на автомобильной дороге. Во время выполнения работ по реконструкции ул. Калинина были проведены археологические работы. Всего выполнено работ на 114 224 247рублей.

	
	3. Разработка проектной документации на реконструкцию ул. Свердлова, ул. Советская с прилегающими пл. "Победы", пл. "Октябрьская", ул. Профсоюзная, ул. В. Шуйского.
	
	
	   7.12. 2015 г Управлением строительства и капитального ремонта АГП с ООО институт «Псковгражданпроект» заключен муниципальный контракт №221 на выполнение  работ по разработке проектно-сметной документации по  объекту  «Совершенствование комплекса обеспечивающей инфраструктуры  туристско-рекреационного кластера «Псковский». Реконструкция ул. Свердлова с реконструкцией     прилегающих парковых зон», на сумму 30 600 000 рублей. Срок выполнения работ 25.02.2015. 22.12.2015 года подписан акт выполненных работ на сумму 7783300 рублей.

	2. Стратегическое планирование социально - экономического развития
	1. Реализации Федерального Закона от 28.06.2014 № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации»:
	
	Комитет социально-экономического развития 

Администрации города Пскова
	Одним из основных элементов механизма реализации Стратегии является Совет стратегического развития города Пскова (далее Совет). Совет создан Решением ПГД от 30.05.2012 №132 с целью выработки согласованных решений по вопросам обеспечения реализации Стратегии на основе координации и контроля процесса достижения стратегических целей, а также результатов их достижения.

Совет возглавляет Глава города, в состав Совета входят представители АГП, депутаты ПГД, представители Псков ГУ, ПФ ГОУ ВПО «Санкт - Петербургский университет сервиса и экономики», АНО «Фонд гарантий и развития предпринимательства Псковской области», ТПП Псковской области, МП г.Пскова, Прокуратуры г.Пскова, УМВД по г.Пскову и общественных организаций г.Пскова.  

В соответствии с требованиями пункта 1, статьи 47 Федерального закона от 28.06.2014 N 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации» Распоряжением АГП №769-р от 24.12.2014 утвержден «План подготовки документов стратегического планирования (ДСП) муниципального образования «Город Псков». 

Учитывая, что Стратегия развития города Пскова разработана ранее, в 2011 году, Планом не предусматривается её разработка, а только корректировка до 01.01.2017 (ст.47, п.2. , п. 4 ФЗ №172-ФЗ).

Кроме того, План предусматривает до 01.01.2016 (ст. 47, п.2 ФЗ №172-фз) создание условий для реализации указанных выше ДСП – разработку правовых актов, регламентирующих разработку ДСП (порядок разработки и корректировки каждого документа).  

 В соответствии с Распоряжением АГП №769-р от 24.12.2014 разработан, согласован и направлен 23.12.2015 в ПГД на рассмотрение проект Решения ПГД «Об утверждении Положения о стратегическом планировании в городе Пскове», устанавливающий систему документов стратегического планирования города Пскова .



	
	1) Разработка и утверждение системы документов  стратегического планирования города Пскова.
	до 

01.07.2015
	
	

	
	2) Разработка и утверждение порядка разработки и корректировки Плана мероприятий по реализации Стратегии развития города Пскова до 2020 года.
	до 

01.01.2016г.


	
	   Подготовлена рабочая версия Порядка разработки и корректировки Плана мероприятий по реализации Стратегии развития города Пскова до 2020 года. 

   Утверждение проекта МНПА об утверждении Порядка перенесено на 1 квартал 2016 года в связи с отсутствием Решения ПГД «Об утверждении Положения о стратегическом планировании в городе Пскове» (23.12.2015 проект направлен в ПГД-№3042 – Д).

	
	3) Разработка и утверждение порядка разработки и корректировки прогноза социально-экономического развития  города Пскова на среднесрочный период.
	
	
	   Подготовлена рабочая версия Порядка.

   Утверждение проекта МНПА об утверждении Порядка перенесено на 1 квартал 2016 года в связи с отсутствием Решения ПГД «Об утверждении Положения о стратегическом планировании в городе Пскове» (23.12.2015 проект направлен в ПГД-№3042 – Д).

	
	4) Разработка плана  мероприятий по реализации Стратегии развития города Пскова до 2020 года.
	до 

01.01.2017г
	Комитет социально-экономического развития Администрации города Пскова,

Органы и структурные подразделения Администрации города Пскова
	-

	
	5) Корректировка Стратегии развития города Пскова до 2020 года в целях приведения в соответствие с Федеральным законом от 28 июня 2014 г. N 172-ФЗ  и нормативными правовыми актами в сфере стратегического планирования.
	
	
	-

	
	6) Корректировка муниципальных программ города Пскова в целях приведения в соответствие с Федеральным законом от 28 июня 2014 г. N 172-ФЗ  и нормативными правовыми актами в сфере стратегического планирования.
	
	
	Не требуется

	
	2. Реализация муниципальных программ муниципального образования "Город Псков".
	постоянно
	Органы и структурные подразделения Администрации города Пскова
	   В МО «Город Псков» действуют (утверждены) 14 муниципальных программ (МП), на их реализацию в бюджете города Пскова предусмотрено 4213523,3 тыс. руб.

   По итогам 6 месяцев 2015 года исполнение по МП за счет всех источников финансирования составило – 1376644,4 тыс. руб. (36,5% от предусмотренного в бюджете), в том числе по источникам финансирования:

средства федерального бюджета – 17983,2 тыс. руб. (2,8%);

средства бюджета Псковской области – 753890,3 тыс. руб. (48,3%);

средства городского бюджета – 604 770,9 тыс. руб. (42,9%);

внебюджетные средства – н.д.

   Из наиболее значимых реализованных проектов в I полугодии 2015 можно отметить:

- завершение капитального ремонта МАУК «Централизованная библиотечная система», филиал «Родник» и системы отопления и вентиляции в МБУК «Городской культурный центр»;

- приобретение 18 квартир для обеспечения жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, по договорам найма специализированных жилых помещений;

- профинансировано 123 договора на компенсацию процентных ставок по ипотечным жилищным кредитам гражданам, признанным нуждающимися в жилых помещениях в городе Пскове (18 семей досрочно погасили кредиты);

- приобретена 1 квартира по исполнению решений Псковского городского суда по внеочередному предоставлению жилых помещений гражданам, стоящим на учете и нуждающимся в жилых помещениях;

- приобретены 8 ед. служебного мототранспорта для УМВД России по г. Пскову.

   В соответствии с Постановлением АГП от 13.02.2014 №232 годовой отчет о ходе реализации муниципальных программ в 2015 году будет подготовлен не позднее 01.04.2016.

	
	3. Оценка эффективности реализации муниципальных программ муниципального образования "Город Псков".
	ежегодно
	
	В 2015 г. рабочей группой, созданной в соответствии с Распоряжением АГП от 06.03.2015 г. №91 - р, проведено 5 заседаний, на которых рассмотрены результаты оценки эффективности реализации 30 МП города за 2014 год.

Результат оценки эффективности:

-Оценка – 5 - высокая эффективность - по 6 программам.

-Оценка – 4 - приемлемый уровень эффективности – по 3 программам.

-Оценка – 3 - средний уровень эффективности– по 4 программам.

-Оценка – 2 - уровень эффективности ниже среднего - по 15 программам.

-Оценка – 1 - низкий уровень эффективности - по 2 программам.

   Оценка эффективности реализации МП города за 2015 г будет осуществлена ответственными исполнителями совместно с соисполнителями и участниками в срок до 01.03.2016 при подготовке годового отчета о ходе реализации МП.

	
	4. Разработка прогноза социально-экономического развития  города Пскова на среднесрочный период.
	ежегодно 
	Комитет социально-экономического развития Администрации города Пскова
	   Прогноз на очередной финансовый 2016 год и плановый период 2017 и 2018 гг. разработан в соответствии с Постановлением АГП от 17.05.2013 №1110. Разработаны основные показатели прогноза, подготовлена пояснительная записка к прогнозу. Документ направлен в ФУ АГП для формирования основы для обоснования и разработки проекта бюджета города Пскова на 3-летний период.

	3. Совершенствование бюджетной политики, повышение эффективности бюджетных расходов 
	1. Разработка ведомственных планов повышения эффективности бюджетных расходов и качества финансового менеджмента
	очередной 

финансовый год и плановый период

 (2-х лет)
	Главные распорядители средств бюджета города Пскова
	   Ведомственные планы повышения эффективности бюджетных расходов и качества финансового менеджмента на 2015 г. и плановый период 2016 и 2017 г. утверждены приказами органов местного самоуправления МО «Город Псков» (далее – ГРБС) в установленные сроки (апрель 2015).

   Отчет по реализации  ведомственного плана представляется ГРБС по истечению отчетного финансового года в марте месяце года, следующим за отчетным.

    В марте 2015 года ГРБС представили в финансовое управление отчеты по реализации ведомственных планов за 2014 год.

	
	2. Оценка качества финансового менеджмента главных распорядителей средств бюджета муниципального образования "Город Псков"
	ежеквартально
	Финансовое управление Администрации города Пскова
	   В течение 2015 года проведена следующая работа по оценке качества финансового менеджмента ГРБС муниципального образования «Город Псков» (далее – ОКФМ):

1) ОКФМ по итогам 2014 года:

Результаты ОКФМ по установленной форме доведены до соответствующих ГРБС 16.03.2015 года, сводный рейтинг ГРБС по качеству финансового менеджмента был представлен в Администрацию города Пскова 20.03.2015 года, а также размещен на официальном сайте Администрации города Пскова www.pskovadmin.ru.      По результатам ОКФМ всем ГРБС направлены рекомендации по повышению качества финансового менеджмента за 2014 г.  01.04.2015 года.

2) ОКФМ за I квартал 2015 года:

Результаты ОКФМ по установленной форме доведены до соответствующих ГРБС 08.05.2015 года, сводный рейтинг ГРБС по качеству финансового менеджмента  был представлен в АГП 18.05.2015 года, а также размещен на официальном сайте АГП

www.pskovadmin.ru. 

3) ОКФМ за I полугодие 2015 года:
Результаты ОКФМ за I полугодие 2015 года по установленной форме доведены до соответствующих ГРБС 04.08.2015 года,  сводный рейтинг ГРБС по качеству финансового менеджмента предоставлен в АГП 11.08.2015 года и размещен на официальном сайте АГП www.pskovadmin.ru.

4) ОКФМ за 9 месяцев 2015 года:

Результаты ОКФМ за 9 месяцев 2015 года по установленной форме доведены до соответствующих ГРБС 28.10.2015, сводный рейтинг ГРБС по качеству финансового менеджмента предоставлен в АГП 02.11.2015 и размещен на официальном сайте АГП www.pskovadmin.ru.

5) ОКФМ за 2015 год:

Результаты ОКФМ за 2015 год будут предоставлены ГРБС к 15.03.2016 года

    Рекомендации по повышению качества финансового менеджмента по результатам ОКФМ за 2015 год будут доведены до соответствующих ГРБС к 01.04.2016 года.

	4. Совершенствование управления муниципальным имуществом и приватизация
	1. Разработка и реализация Прогнозного плана (программы) приватизации муниципального имущества города Пскова
	ежегодно
	Комитет по управлению муниципальным имуществом города Пскова
	   Прогнозный план (программа) приватизации муниципального имущества города Пскова на 2015 год, утвержден Решением ПГД от 26.12.2014 № 1296 (далее – План приватизации на 2015 год). В первоначальную редакцию Плана приватизации на 2015 год были включены 26 объектов нежилого фонда и находящиеся в муниципальной собственности акции ОАО "Октябрь" (25,06 % от общего количества акций общества). В течение года в План приватизации на 2015 год были дополнительно включены 14 объектов, а 6 объектов были исключены.

   В итоге в План приватизации на 2015 год были включены 34 объекта нежилого фонда и находящиеся в муниципальной собственности акции ОАО "Октябрь".
   В отношении всего включенного в План приватизации на 2015 год имущества Псковской городской Думой были приняты решения об условиях приватизации, все 34 объекта и находящиеся в муниципальной собственности акции ОАО "Октябрь" выставлялись на продажу.

   В 2015 году было объявлено (с учетом повторных) 107 аукционов по продаже муниципального имущества, 6 продаж посредством публичного предложения, а также 5 конкурсов по продаже объектов культурного наследия с относящимися к ним земельными участками. Из них по 3 аукционам и 1 продаже посредством публичного предложения, объявленным в конце 2015 года, процедуры завершатся в начале 2016 года.

   В 2015 году из 34 объектов нежилого фонда, включенных в План приватизации на 2015 год, продано 7 объектов, их них:

1) 5 объектов – на аукционах (объекты проданы по начальной цене);

2) 2 объекта – посредством публичного предложения (объекты проданы по цене отсечения, составляющей 50 % от цены первоначального предложения (от начальной цены несостоявшегося аукциона)).

Общая сумма цен продажи 7 объектов без учета НДС составила 14,0 млн. рублей (в том числе: 4,6 млн. руб. – от продажи объектов нежилого фонда, 9,4 млн. руб. – от продажи земельных участков под отдельно стоящими объектами нежилого фонда).

   Таким образом, План приватизации на 2015 год выполнен:

· по количеству проданных объектов нежилого фонда и земельных участков под отдельно стоящими объектами нежилого фонда – на 21 % (из 34 объектов приватизировано 7 объектов);

· по объему поступлений денежных средств в бюджет города Пскова от продажи объектов нежилого фонда и земельных участков под отдельно стоящими объектами нежилого фонда – на 15 % (поступило 13,9 млн. рублей от 93,3 млн. рублей запланированных);

по количеству проданных акций и по объему поступлений денежных средств в бюджет города Пскова от их продажи – на 0 %.

	
	2. Осуществление инвентаризации бесхозяйного недвижимого имущества, признание права собственности муниципального образования "Город Псков" на это имущество
	постоянно
	
	   В 2015 году:

- поставлено на учет в качестве бесхозяйных 58 объектов;

- зарегистрировано право собственности муниципального образования «Город Псков» на 208 бесхозяйных объектов;

- на территории муниципального образования выявлено 350 бесхозяйных объектов.

	
	3. Обеспечение максимальной доходности от использования муниципального имущества путем осуществления рыночной оценки годового размера обязательств арендаторов муниципального имущества и активизации работы по взысканию задолженностей по договорам аренды прошлых лет
	постоянно
	
	   Рыночная стоимость обязательств арендаторов по уплате годового размера арендной платы определяется исключительно по результатам независимой оценки  в соответствии с Федеральным законом от 29.07.1998 № 135-ФЗ «Об оценочной деятельности в Российской Федерации».

  В 2015 году заключено:

- 17 договоров аренды муниципального имущества на новый срок без торгов;

- 3 договора аренды с организациями, чья заявка на участие в аукционе на право заключения договора аренды муниципального имущества признана единственной на основании протокола рассмотрения заявок;

   Годовой размер арендной платы по заключенным договорам аренды нежилых помещений – 5 257,44 тыс. рублей (без учета НДС), в том числе по вновь заключенным – 650,3 тыс. рублей (без учета НДС).

- 17договоров аренды муниципальных земельных участков. 

   Годовой размер арендной платы по вновь заключенным договорам аренды муниципальных земельных участков – 3 552,45 тыс. рублей.

   Размер погашенной просроченной  задолженности прошлых лет составил: 1 154,7 тыс. руб. 

	5. Улучшение условий ведения предпринимательской деятельности
	1. Реализация мероприятий подпрограммы "Содействие развитию малого и среднего предпринимательства города Пскова" муниципальной программы муниципального образования "Город Псков" "Содействие экономическому развитию, инвестиционной деятельности": 
	до 2018 г.
	Комитет социально-экономического развития Администрации города Пскова, 

муниципальное бюджетное учреждение "Псковский бизнес-инкубатор"
	По мероприятию предоставлено 12 субсидий субъектам малого (среднего) предпринимательства на общую сумму 3596,6 тыс.руб., в т.ч. за счет федерального бюджета 3089,0 тыс.руб., бюджета города Пскова 507,6 тыс.руб.

	
	1) Субсидирование части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с приобретением оборудования в целях создания и (или) развития и (или) модернизации производства товаров. 
	
	
	

	
	2) Субсидирование части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с участием в выставочной деятельности.
	
	
	По мероприятию предоставлена 1 субсидия на сумму 6,79 тыс.руб.

	
	3) Обеспечение оказания муниципальной поддержки субъектам малого предпринимательства муниципальным бюджетным учреждением "Псковский бизнес-инкубатор".
	
	
	Поддержка начинающим предпринимателям оказывается МБУ «Псковский бизнес-инкубатор» путем предоставления на конкурсной основе помещений в аренду на льготных условиях, оборудования в безвозмездное пользование и оказанием консультационных услуг.

    По состоянию на 01.01.2016 арендаторами помещений бизнес-инкубатора являются 22 субъекта малого предпринимательства, в аренду предоставлено 514,7 кв.м.

	
	2. Дополнение перечня муниципального имущества, предназначенного для передачи во владение и (или) в пользование субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства.
	постоянно
	Комитет по управлению муниципальным имуществом города Пскова
	   В 2015 году из Перечня исключено 14 нежилых помещения общей площадью 1 213,5 кв.м, в связи с намерением Арендаторов – субъектов малого предпринимательства реализовать преимущественное право на приобретение арендованного имущества.

	II. Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики"
	

	1 . Рост реальной заработной платы относительно уровня 2011 года
	1. Реализация нормативных правовых актов, направленных на повышение социальной защищенности работников бюджетной сферы муниципального образования "Город Псков". Совершенствование системы оплаты труда работников бюджетной сферы
	постоянно
	Управление образования Администрации города Пскова, Управление культуры Администрации города Пскова, Комитет по физической культуре, спорту и делам молодежи Администрации города Пскова
	   Постановлением Администрации города Пскова № 714 от 01.04.2015 утверждено Положение о порядке оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «Город Псков», которое вступило в силу с 01 августа 2015 года. 



	
	2. Реализация "дорожных карт" в части обеспечения роста реальной заработной платы
	
	
	   Принято Постановление Администрации города Пскова от 11.07.2013 № 1712 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в городе Пскове» (внесены изменения: Постановление АГП от 25.09.2014 № 2389, Постановление АГП от 06.10.2015 № 2081)

   Принято Постановление Администрации города Пскова от 25.07.2013 г. №1861 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в городе Пскове на 2013 – 2018 годы» (разрабатывается новая редакция Плана мероприятий («дорожной карты») по совершенствованию системы оплаты труда работников).

	2. Доведение средней заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных учреждений общего образования до средней заработной платы в области
	1. Обеспечение поэтапного повышения заработной платы, в том числе обеспечение мониторинга информации по средней заработной плате педагогических работников муниципальных образовательных учреждений общего образования.
2. Внесение изменений в постановление Администрации города Пскова от 21.05.2015 № 1110 «Об утверждении Положения о порядке оплаты труда работников муниципальных учреждений образования, финансируемых из бюджета города Пскова, подведомственных Управлению образования Администрации города Пскова».
	постоянно 

по мере необходимости
	Управление образования Администрации города Пскова
	   Ежемесячно предоставляются отчеты «Сведения о численности и оплате труда работников сферы «Образование» в программном комплексе «Свод-КС»

   Постановлением АГП от 08.10.2015 г. N 2089 внесены изменения в постановление АГП от 21.05.2015 № 1110 (в части установления  компенсационной выплаты - повышение оплаты труда за работу с вредными и (или) опасными условиями труда в размере 15% должностного оклада работникам, работающим непосредственно с обучающимися, воспитанниками образовательных учреждений для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи).

   Ежемесячно предоставляются отчеты «Сведения о численности и оплате труда работников сферы «Образование» в программном комплексе «Свод-КС»

   Постановлением АГП от 08.10.2015 г. N 2089 внесены изменения в постановление АГП от 21.05.2015 № 1110 (в части установления  компенсационной выплаты - повышение оплаты труда за работу с вредными и (или) опасными условиями труда в размере 15% должностного оклада работникам, работающим непосредственно с обучающимися, воспитанниками образовательных учреждений для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи).

	3. Доведение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений до средней заработной платы в сфере общего образования в области
	1. Обеспечение поэтапного повышения заработной платы, в том числе обеспечение мониторинга информации по средней заработной плате педагогических работников дошкольных образовательных учреждений.

2. Внесение изменений в постановление Администрации города Пскова от 21.05.2015 № 1110 «Об утверждении Положения о порядке оплаты труда работников муниципальных учреждений образования, финансируемых из бюджета города Пскова, подведомственных Управлению образования Администрации города Пскова».
	постоянно

по мере необходимости
	Управление образования Администрации города Пскова
	

	4. Доведение средней заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования детей до средней заработной платы учителей в области
	1. Обеспечение поэтапного повышения заработной платы, в том числе:

1) сбор информации по средней заработной плате педагогических работников учреждений дополнительного образования детей;

2) расчет дополнительных средств на увеличение средней заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования детей.

2. Внесение изменений в постановление Администрации города Пскова от 21.05.2015 № 1110 «Об утверждении Положения о порядке оплаты труда работников муниципальных учреждений образования, финансируемых из бюджета города Пскова, подведомственных Управлению образования города Пскова».

3. Внесение изменений в постановление Администрации города Пскова от 27.05.2015 № 1182 «Об утверждении Положения о порядке оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению культуры Администрации города Пскова».

4. Внесение изменений в постановление Администрации города Пскова от 21.05.2015 № 1108 «Об утверждении Положения о порядке оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Комитету по физической культуре, спорту и делам молодежи Администрации города Пскова».
	постоянно

по мере необходимости
	Управление образования Администрации города Пскова, Управление культуры Администрации города Пскова, Комитет по физической культуре, спорту и делам молодежи Администрации города Пскова, Финансовое управление Администрации города Пскова
	   Финансовое управление ежемесячно обобщает информацию органов АГП о достигнутых показателях средней заработной платы педагогических работников, работников культуры и направляет сводную информацию в Государственное финансовое управление Псковской области (сведения о численности и оплате труда работников образования и культуры – формы 0606046/48). 

   В соответствии с Протоколом совещания у Заместителя Председателя Правительства РФ О.Ю. Голодец в 2015 году необходимо не допустить снижения номинально начисленной заработной платы по сравнению с уровнем, достигнутым в среднем в 2014 году (письмо Государственного ФУ ПО  от 16.04.2015 № 1762). В бюджете на 2015 год расходы на оплату труда были предусмотрены исходя из сохранения оплаты труда на уровне 2014 года. В течение года финансовым управлением осуществлялся мониторинг информации о достигнутых показателях средней заработной платы по указанным категориям работников.

	5. Доведение средней заработной платы работников учреждений культуры до средней заработной платы в области
	1. Обеспечение поэтапного повышения заработной платы, в том числе:

1) мониторинг информации по средней заработной плате работников учреждений культуры;

2) расчет дополнительных средств на увеличение средней заработной платы работников учреждений культуры.

2. Внесение изменений в постановление Администрации города Пскова от 27.05.2015 № 1182 «Об утверждении Положения о порядке оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению культуры Администрации города Пскова».
	постоянно
	Управление культуры Администрации города Пскова, Финансовое управление Администрации города Пскова
	   По учреждениям, подведомственным Управлению культуры АГП проводится анализ расходов в рамках субсидии на выполнение муниципального задания с целью выявления резервов для последующего направления их на увеличение уровня заработной платы работников учреждений культуры.

   Финансовое управление ежемесячно обобщает информацию органов АГП о достигнутых показателях средней заработной платы работников культуры и направляет сводную информацию в ГФУ ПО (сведения о численности и оплате труда работников образования и культуры – формы 0606046/48). 

   В бюджете на 2015 год расходы на оплату труда были предусмотрены исходя из сохранения оплаты труда на уровне 2014 года. В течение года финансовым управлением осуществлялся мониторинг информации о достигнутых показателях средней заработной платы по указанным категориям работников.

	
	
	по мере необходимости
	
	

	6. Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций
	Реализация мероприятий муниципальной программы "Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций и отдельных категорий граждан":

1. Финансовая поддержка из бюджета муниципального образования "Город Псков" социально ориентированных некоммерческих организаций, субсидии которым предоставляются на конкурсной основе в соответствии с Постановлением Администрации города Пскова от 14.04.2014 N 738".

2. Создание условий для обеспечения деятельности Общественной организации инвалидов г. Пскова Всероссийского общества инвалидов (ООИП ВОИ) - финансирование из городского бюджета расходов на содержание помещения и оборудования, штата, предоставление услуг телефонной связи и доступа к сети Интернет, приобретение ежемесячных льготных федеральных автобусных билетов для актива ООИП ВОИ, канцелярские расходы.
	до 2018 г.
	Отдел по реализации социально значимых проектов и программ "Здоровый город" Администрации города Пскова, Комитет социально - экономического развития Администрации города Пскова
	   В соответствии с Постановлением Администрации города Пскова от 14.04.2014 N 738 в 2015 году оказана поддержка 2 организациям по 250,0 тыс.руб. каждой (Псковскому городскому Совету ветеранов войны и труда и Общественной организации инвалидов г. Пскова Всероссийского общества инвалидов).
На финансирование мероприятий подпрограммы «Содействие социальной поддержке инвалидов, подопечных Общественной организации инвалидов г. Пскова Всероссийского общества инвалидов» муниципальной программы «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций и отдельных категорий граждан» бюджетом г.Пскова на 2015 год предусмотрено 500 тыс. рублей 

По состоянию на 01.01.2016 профинансировано 500 тыс. рублей, что составляет 100 % от запланированного на год.

   Выделенное финансирование направлено на обеспечение деятельности структур ООИП ВОИ: содержание помещения и оборудования, штата, предоставление услуг телефонной связи и доступа к сети Интернет, приобретение ежемесячных автобусных билетов для актива ООИП ВОИ, канцелярские расходы.

	7. Сохранение и развитие культуры в муниципальном образовании "Город Псков"
	Реализация мероприятий муниципальной программы "Культура, сохранение культурного наследия и развитие туризма на территории муниципального образования "Город Псков".

1. Укрепление материально-технической базы учреждений культуры, учреждений дополнительного образования сферы "Культура".

2. Обеспечение библиотечного обслуживания населения, комплектование (приобретение книгоиздательской продукции, в том числе на электронно-цифровых носителях) и обеспечение сохранности фондов библиотек.

3. Внедрение современных компьютерных технологий в библиотечную систему города.  
	до 2018 г.
	Управление культуры Администрации города Пскова, МАУК "Центральная библиотечная система", муниципальные учреждения дополнительного образования сферы "Культура", муниципальные учреждения сферы "Культура" 
	   Укрепление материально-технической базы:
В рамках МП в 2015 г. в 10 учреждениях, подведомственных Управлению культуры производился капитальный и текущий ремонт. Произведен капитальный ремонт здания Библиотеки «Родник» МАУК «Централизованная библиотечная система» г. Пскова по адресу: г. Псков, ул. Труда 20; капитальный ремонт системы отопления и вентиляции МБУК «Городской культурный центр» по адресу: г. Псков, пл. Победы д.1. В музыкальных школах города производился текущий и косметический ремонт помещений, учебных классов. В подведомственных учреждениях приобретались музыкальные инструменты, офисная мебель и оргтехника (ПК, ксероксы, мониторы), мебель для учебных классов, сценическое оборудование, осуществлялся пошив костюмов.
   На комплектование книжного фонда библиотек МАУК «ЦБС» г. Пскова – выделено 959,5 тыс. рублей.

	8. Повышение эффективности реализации мероприятий по содействию трудоустройству инвалидов, по обеспечению доступности профессионального образования, включая совершенствование методов профессиональной ориентации детей-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, по подготовке специализированных программ профессионального обучения инвалидов с учетом особенностей их психофизического развития и индивидуальных возможностей, а также индивидуальных программ реабилитации инвалидов, по созданию условий для повышения уровня занятости инвалидов, в том числе на оборудованных (оснащенных) для них рабочих местах
	1. Реализация мероприятий подпрограммы "Содействие социальной поддержке инвалидов, подопечных Общественной организации инвалидов г. Пскова Всероссийского общества инвалидов (ООИП ВОИ)" муниципальной программы города Пскова "Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций и отдельных категорий граждан" 

1)  Организация собственной производственно-коммерческой деятельности ООО "Домашний мастер".

2)  Организация производственных и художественных мастерских для работ ручного труда подопечных граждан (в том числе и колясочников).

3)  Cпециальное оборудование магазина для реализации продукции производственных и художественных мастерских.

4)  Организация трудоустройства инвалидов в структуры ООИП ВОИ.

5)  Организация обучения доступным видам ручных работ (в том числе и надомных).
	до 2018 г.
	Общественная организация инвалидов г. Пскова Всероссийского общества инвалидов, Комитет социально-экономического развития Администрации города Пскова
	    В 2015 году, в рамках реализации  мероприятий муниципальной программы:

- Создана материальная база для полноценной работы ООО «Домашний мастер».

- На территории ООИП ВОИ предоставлено помещение для обучения ручному труду подопечных граждан.

- Обучение доступным видам ручных работ проходили 3 человека (по состоянию на 01.07.2015).

	
	2. Содействие региональной политике по трудоустройству и профессиональному обучению инвалидов в рамках реализации Государственной программы Псковской области "Содействие занятости населения на 2014 - 2020 годы":           

1)  Реализация мероприятий ведомственной целевой  программы "О дополнительных мероприятиях, направленных на снижение напряженности на рынке труда в Псковской области»                                                                 
        - оказание информационно - консультационных услуг по вопросам содействия трудоустройству незанятых инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места;                                          
        - трудоустройство незанятых инвалидов на  оборудованные (оснащенные) для них рабочие места.   
	до 2020 г.
	ГКУ ПО "Центр занятости населения города Пскова"


	   За 2015 год 88 гражданам оказано информационно-консультационных услуг по вопросам содействия трудоустройству незанятых инвалидов на оборудованные для них рабочие места. 

   Общегородские  ярмарки вакантных рабочих и учебных мест проведены 23  апреля 2015 года и 15 октября 2015 года, на которой 24 инвалида получили информацию о возможности трудоустройства.

 С целью выявления и анализа причин, препятствующих решению проблем занятости инвалидов, ГКУ ПО «Центр занятости населения г.Пскова» проводит анкетирование «О потребности незанятых инвалидов трудоспособного возраста в трудоустройстве и профессиональном обучении».

   В 2015 году в г.Пскове создано (оборудовано) 13 специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов. Возмещение затрат работодателю на оборудование (оснащение) одного рабочего места для трудоустройства инвалида составило 73,5 тыс.рублей.

   При содействии  ГКУ ПО «ЦЗН г.Пскова» за отчетный период трудоустроено 42  инвалида, из них 13 человек трудоустроены на оборудованные (оснащенные) рабочие места для трудоустройства инвалидов.

   Рабочие места для трудоустройства инвалидов оснащаются работодателями с учетом нарушенных функций инвалидов и ограничений их жизнедеятельности в соответствии с рекомендациями, указанных в индивидуальной программе реабилитации инвалида.

	III. Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 598 "О совершенствовании государственной политики в 

сфере здравоохранения"
	

	1. Снижение смертности от дорожно-транспортных происшествий
	Реализация мероприятий подпрограммы «Повышение безопасности дорожного движения в МО "Город Псков"  муниципальной программы "Развитие и содержание улично-дорожной сети города Пскова":

1. Реализация мер, направленных на повышение безопасности дорожного движения.

2. Строительство и техническое перевооружение светофорных объектов.

3. Обеспечение регулярного проведения заседаний городской комиссии по обеспечению безопасности дорожного движения и контроль за выполнением решений комиссии.

4. Проведение регулярных месячников безопасности движения с освещением в средствах массовой информации "Пешеход", "Автобус", "Внимание - дети", "Гололед", "Трактор", "Автомобиль".
	до 2018 г.
	Управление городского хозяйства Администрации города Пскова
	   В 2015 году:

1. Установлено 2340 м. направляющих пешеходных ограждений

2. Построено 3  светофорных объекта,  реконструировано 7 светофоров.

3. Проведено 6 заседаний городской комиссии по обеспечению безопасности дорожного движения.

4. Проведено 4 месячника безопасности дорожного движения.

	2. Обеспечение работы, направленной на реализацию мероприятий по формированию здорового образа жизни граждан, включая популяризацию культуры здорового питания, спортивно-оздоровительных программ, профилактику алкоголизма и наркомании, противодействие потреблению табака
	1. Реализация муниципальной программы "Развитие физической культуры и спорта, организация отдыха и оздоровления детей" 

1) Пропаганда здорового образа жизни.

2) Организация и проведение физкультурно-массовых мероприятий.

3) Обеспечение реализации календарного плана официальных муниципальных спортивно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий.

4) Организация отдыха и оздоровления детей всех групп здоровья во всех типах оздоровительных лагерей (загородные, дневные, санаторные).

5) Организация профильных, специализированных смен, вт.ч. разработка и внедрение новых профильных образовательно-оздоровительных программ.
	до 2018 г.
	Комитет по физической культуре, спорту и делам молодежи Администрации города Пскова, МБУ "Стадион "Машиностроитель", Управление образования Администрации города Пскова
	   В 2015 году 

- на пропаганду здорового образа жизни (издание спортивного приложения «Спорт и молодость Пскова») было израсходовано 150 т.р.;

 - на организацию и проведение физкультурно-массовых мероприятий –     8 980,9 т.р.;

-на обеспечение реализации календарного плана официальных муниципальных спортивно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий – 11 363,0 т.р.;

Мест. бюджет – 1 107,0 т.р.

Обл. бюджет – 1 256,0 т.р.

    Организованным отдыхом охвачено 16839 школьников, что составляет 76,3 % от общего количества школьников города Пскова. 

   На базе 39 муниципальных образовательных учреждений в период школьных каникул работали городские оздоровительные лагеря с дневным пребыванием детей (общий охват детей – 9550 чел.). В загородных оздоровительных лагерях  области  отдохнуло  свыше  4000 детей и подростков.

    Особое внимание уделяется организации отдыха и оздоровления детей, находящихся в трудной жизненной ситуации (оздоровлено 4273 чел., что составляет 93,9 % от общего количества детей, состоящих на учете); детей из многодетных семей (805 чел.); 77 обучающихся, состоящих на профилактическом учете в органах УМВД России по городу Пскову, Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

	
	2. Реализация подпрограммы "Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту на территории муниципального образования "Город Псков" муниципальной программы "Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности":

1)  Проведение межведомственных мероприятий по подведению итогов работы по выявлению, учету и лечению лиц, употребляющих наркотические и психотропные вещества.

2)  Внедрение превентивных программ, направленных на проведение в образовательных учреждениях города Пскова занятий по антинаркотическому просвещению и формированию культуры здоровья и пропаганды здорового образа жизни.

3)  Подготовка, обучение, повышение квалификации специалистов, работающих в системе профилактики наркотизма и аддиктивного поведения.

4)  Проведение мероприятий по оказанию социальной, психолого-педагогической поддержки лицам, попавшим в трудную жизненную ситуацию.
5)  Формирование антинаркотических установок населения города за счет пропаганды здорового образа жизни, использования ресурсов СМИ и общественности, предоставления альтернативы наркотизации.
	до 2018 г.


	Управление образования Администрации города Пскова, МУК "Городской культурный центр", Комитет по физической культуре, спорту и делам молодежи Администрации города Пскова, Отдел Администрации города Пскова "Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав"
	   В рамках данной программы специалистами МБУК «ГКЦ» в 2015 г. организованы и проведены: 

      Под рубрикой «Делай как Я!» для детей в дни школьных каникул и в течение учебного года с участием творческих коллективов (анс. «Радость», «Город детства», «Улыбка», «Циркачонок»)  проведено 7 познавательно - развлекательных мероприятий,  обслужено свыше 2000 детей и подростков. Цель мероприятий - пропаганда здорового образа жизни, выработка активной жизненной позиции у молодежи;

      Для учащихся старших классов организовано и проведено с участием специалистов по планированию семьи, по репродуктивному здоровью молодежи серия клубных встреч «Тет-а-тет или между нами…». Всего 5 встреч, привлечено около  300 подростков.   Цель данных мероприятий – донести до молодежи информацию об опасности наркомании, пропаганда здорового образа жизни;

        В целях пропаганды здорового образа жизни, выработки активной жизненной позиции у молодежи города, а так же  профилактики употребления алкоголя, наркотиков и табачных изделий, МБУК «Городской культурный центр»   проводил  с 10 сентября по 12 ноября  2015 г. среди школ города городской конкурс-игру КВН  девиз которого - «Лучше приколоться, чем уколоться». 

     Всего проведено 13 мероприятий, охвачено свыше 2700 детей и подростков, освоено 120 000 руб. (Сто двадцать тысяч руб.)

   Отделом АГП "Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав":

-  Проведено 10 обучающих семинаров для представителей органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних  по вопросам защиты прав несовершеннолетних и применению норм административного законодательства и профилактики алкоголизма, наркомании и табакокурения среди несовершеннолетних.

 - Проведены: круглый стол «Профилактика правонарушений несовершеннолетних и защита их прав и интересов» (06.03.2015) Круглый стол по теме: «Организация работы лагеря для несовершеннолетних на базе  ЦО «Подросток» (18.05.2015)

- с 01.06.2015 по 21.06.2015  проведены  мероприятия в рамках организации лагеря для трудных подростков «Юный спецназовец» 

- проведено координацион-ное заседание комиссии по вопросам профилактики (22.10.15)

   Комитетом по физической культуре, спорту и делам молодежи АГП проведен турнир по мини-футболу, посвященный  Международному дню борьбы с наркоманией.
   Управлением образования АГП  реализуется проект по организации волонтерского студенческого наставничества в работе с несовершеннолетними, находящимися в социально опасном положении на территории города Пскова.      На базе МБОУ «Центр ППРиК» реализуется программа «Поддержка» (обучение волонтеров). Регулярно проводятся занятия  с подростками и семинары с ответственными за антинаркотическую деятельность.

	IV. Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 599 "О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»



	1. Повышение доступности дошкольного образования для детей в возрасте от трех до семи лет
	Развитие сети муниципальных дошкольных образовательных учреждений:
	
	Управление образования Администрации города Пскова
	   Осуществляется развитие сети муниципальных дошкольных образовательных учреждений:



	
	1. строительство детского сада в районе дальнего Запсковья на 120 мест;
	2015 г.
	
	   На базе МБОУ «СОШ №12» - создание 3-х дошкольных групп (100 мест) – проведены  ремонтные работы.



	
	2. строительство детского сада в районе дальнего Завеличья на 240 мест;
	2015 - 2016 г.г.
	
	   Подготовлено и направлено на имя начальника ГУО ПО Седунова А.В. письмо АГП № 3009 от 04.07.2014 с перечнем объектов софинансирования сферы образования муниципального образования «Город Псков».

	
	3. строительство детского сада в Центре города (ул. Л.Толстого) на 120 мест;
	2016 г.
	
	

	
	4. строительство детского сада на ул. Рокоссовского на 240 мест;
	2016 г.
	
	

	
	5. строительство детского сада в районе ул. Шестака и ул. Доставалова на 120 мест.
	2016 г.
	
	

	2. Меры, направленные на ликвидацию очередей на зачисление детей в возрасте от трех до семи лет в дошкольные образовательные учреждения, предусмотрев расширение форм и способов получения дошкольного образования, в том числе в частных дошкольных образовательных учреждениях
	1. Реализация подпрограммы "Развитие системы дошкольного образования города Пскова " муниципальной программы "Развитие образования и повышение эффективности молодежной политики" 
	до 2018 г.


	Управление образования Администрации города Пскова
	   В рамках реализации подпрограммы в 2015 году продолжена  работа по введению новых федеральных государственных образовательных стандартов в области дошкольного образования; по созданию условий для получения общедоступного дошкольного образования.    
   Велись работы по улучшению инфраструктуры системы дошкольного образования и материально-технической базы ДОУ (выполнялись текущий и капитальный ремонты помещений, ликвидировались аварийные ситуации).   

	
	2. Создание 108 дополнительных мест в МБОУ для детей дошкольного возраста: 

· на базе МБОУ «СОШ №12» - создание 3-х дошкольных групп (всего 75 мест);

· на базе МБДОУ «Детский сад №9» - создание 18 дополнительных мест;

· на базе МБДОУ «Детский сад №49»- создание 15 дополнительных мест.
	2015 г.
	
	   Созданы дополнительные места для детей дошкольного возраста: 

-на базе МБОУ «СОШ №12» - создание 3-х дошкольных групп (100 мест) – проведены  ремонтные работы;

-на базе МБДОУ «Детский сад №9» (45 мест);

-на базе МБДОУ «Детский сад №49» (20 мест);

-на базе МБДОУ №17 (20 мест);

-на базе МБДОУ №37 (30 мест);

-на базе МБДОУ №31 (30 мест);

- на базе МБДОУ №38 (30 мест)

на общую сумму 65 525,1 тыс. руб.

	3. Разработка комплекса мер, направленных на выявление и поддержку одаренных детей и молодежи
	1. Реализация Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов - разработка и утверждение Концепции муниципальной системы выявления, поддержки и сопровождения талантливых (одаренных) детей и молодежи.
	постоянно
	Управление образования Администрации города Пскова
	   На основе данной Концепции разработана и реализуется Концепция муниципальной системы выявления, поддержки и сопровождения талантливых (одаренных) детей и молодежи на 2014-2016 годы.

	
	2. Реализация Концепции муниципальной системы выявления, поддержки и сопровождения талантливых (одаренных) детей и молодежи.


	
	
	   В 2015 году увеличилась доля участия детей в предметных олимпиадах, научно-практических конференциях, интеллектуальных соревнованиях, творческих конкурсах, спортивных мероприятиях. В муниципальном этапе всероссийской олимпиады школьников приняли участие 2053 учащихся 7-11 классов. В региональных интеллектуальных конкурсных мероприятиях  принимали участие  до 600 учащихся 6-11 классов,  победителями и призерами стали  172 учащихся.

	
	3. Реализация мероприятий подпрограммы "Развитие сферы культуры в муниципальном образовании "Город Псков" муниципальной программы "Культура, сохранение культурного наследия и развитие туризма на территории муниципального образования "Город Псков":

1) Предоставление дополнительного образования детям внешкольными учреждениями культуры.
2) Обеспечение поддержки одаренных детей и молодежи.


	до 2018 г.
	Управление культуры Администрации города Пскова, Управление образования Администрации города Пскова, руководители муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей 
	    В 2015 году в  музыкальных и художественной школах города обучались 3469 детей. В школах реализуются более 40 авторских и инновационных программ. При детских музыкальных школах работают творческие коллективы. Учащиеся дополнительного образования детей сферы «Культура» в течение года становились Лауреатами конкурсов различных уровней. 

   Лучшие учащиеся учреждений дополнительного образования - победители конкурсов, выдвигаются на присуждение стипендий,  премий федеральных, региональных уровней. 
   Учреждениями финансируются поездки учащихся на областные, региональные, международные конкурсы и фестивали; также выделяются средства на проведение внутришкольных  конкурсов, мероприятий, концертов учащихся.      Осуществляется специальная подготовка учащихся для поступления в Псковский колледж искусств им. Римского-Корсакова и другие учебные заведения.

	
	4. Реализация мероприятий подпрограммы "Развитие муниципальной системы образования города Пскова" муниципальной программы "Развитие образования и повышение эффективности реализации молодежной политики":

1) Стимулирование и поддержка талантливой молодежи.
	
	
	   За представление на научно-практических конференциях регионального уровня своих исследовательских работ  73  учащихся города  награждены дипломами 1-3 степеней,  и 11 получили дипломы федерального уровня.

   На церемонии награждения «Ассамблея звёзд»  за особые достижения в учебе,  творчестве и спорте были награждены 112 обучающихся  образовательных учреждений, 25 творческих коллективов и спортивных команд и за большой вклад в развитие  муниципальной системы образования награждены  109 педагогов и 24 директора  общеобразовательных учреждений и учреждений ДОД  Пскова. За особые достижения  в, учебно-исследовательской деятельности, творчестве и спорте 9 обучающимся образовательных учреждений города Пскова в 2015 г присуждены федеральные премии, 10 обучающихся стали обладателями региональной премии.

	4. Реализация мероприятий по поддержке педагогических работников, работающих с детьми из социально неблагополучных семей
	Обеспечение доступности образования для детей из социально неблагополучных семей, в том числе:
	до 2020 г.
	Управление образования Администрации города Пскова
	

	
	1. Реализация мер по увеличению штатных единиц педагогов-психологов и социальных педагогов;
	
	
	   За 2015г. сокращено количество штатных единиц педагогов-психологов на 0,34 ставки и 1,31 социальных педагогов

	
	2. Реализация мероприятий по поддержке педагогических работников, работающих с детьми из социально неблагополучных семей, в том числе организация информационной и методической помощи, создание финансовых и карьерных стимулов и др.
	
	
	    На базе МБОУ «Центр психолого-педагогической реабилитации и коррекции» осуществляется системное методическое сопровождение педагогов-психологов и социальных педагогов.

	5. Увеличение числа детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным образовательным программам, в общей численности детей этого возраста
	1. Реализация мероприятий муниципальной программы "Развитие образования и повышение эффективности молодежной политики": 
	до 2018 г.
	Управление образования Администрации города Пскова
	

	
	1). Укрепление материально-технической базы муниципальных учреждений дополнительного образования детей.
	
	
	На ремонты учреждений дополнительного образования в 2015 году финансовые средства не выделялись

	
	2) Обеспечение предоставления муниципальной услуги «Предоставление дополнительного образования детям»
	
	
	   В 2015 г. реализовывались программы дополнительного образования по 10 направлениям:

- художественно-эстетическое (ДДТ, ДЦ «Надежда» ЭБЦ),

- культурологическое (ДДТ, ДЦ «Надежда», ЦДЮТиЭ),

- социально-педагогическое (ДДТ, ДЦ, «Надежда», ЭБЦ),

- военно-партиотическое «(ЦВР «Патриот» и ЦДЮТиЭ),

- физкультурно-спортивное (ДООСЦ «Юность «, ДЦ «Надежда», ЦДЮТиЭ),

- туристско-краеведческое (ЦДЮТиЭ, ДДТ и ЦВР «Патриот»),

- эколого-биологическое (ЭБЦ,)
- естественно-научное (ЭБЦ),

- спортивно-техническое (ЦВР «Патриот»);

- пожарно-прикладное (ДООСЦ «Юность», ЦДЮТиЭ)..

   Корректировка муниципальных заданий учреждениям дополнительного образования детей осуществлялась.          
  Увеличилось с 6 до 8 количество программ по детскому техническому творчеству.

	
	3) Экспертиза программно-методического обеспечения различных направлений дополнительного образования детей и молодежи
	
	
	   Не проводилась.

	
	4) Проведение мониторинга потребностей состояния и перспектив развития дополнительного образования в МО «Город Псков»
	
	
	   Проводился систематический мониторинг программно-методического обеспечения в муниципальных учреждениях дополнительного образования детей.

	
	5) Создание муниципальной системы управления качеством дополнительного образования
	
	
	   Вопрос планируется рассмотреть на аппаратном совещании Управления образования администрации города Пскова во II квартале 2016 г.

	
	6) Проведение комплексного анализа результатов деятельности муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования детей  (оценка качества выполнения муниципального задания).


	
	
	   Оценка качества выполнения муниципального задания проведена в соответствии с планом – ноябрь 2015г и показала высокие результаты выполнения муниципального задания образовательными учреждениями.

	6. Разработка и реализация мер, направленных на повышение эффективности единого государственного экзамена
	Реализация мер по совершенствованию процесса проведения единого государственного экзамена:
	до 2018 г.
	Управление образования Администрации города Пскова
	   Проведены   совещания  с руководителями ОУ и  ответственными за организацию  ЕГЭ  по вопросу обеспечения информационной безопасности и персональной ответственности  в случае нарушений. Проведены  инструктажи (под  роспись)  о  соблюдении информационной безопасности и персональной ответственности за ее соблюдение для участников ЕГЭ, руководителей ППЭ, организаторов в аудиториях, лиц, ответственных за информационный обмен. Во всех аудиториях  ППЭ созданы условия для он-лайн видеонаблюдения.  Увеличено  количество общественных наблюдателей за процедурой проведения ГИА. Расширен состав членов ГЭК.

	
	1. повышение информационной безопасности проведения единого государственного экзамена,
	
	
	

	
	2. повышение правовой культуры участников единого государственного экзамена,
	
	
	   Проводилось постоянное информирование  выпускников, родителей, педагогической общественности через официальный сайт УО, проведение консультаций, семинаров, совещаний в образовательных учреждениях.



	
	3. повышение квалификации педагогов, работающих в выпускных классах.
	
	
	    Вопрос повышения  квалификации педагогов,  работающих в выпускных классах, находится на контроле  у руководителей  ОУ. Соблюдается периодичность прохождения курсов педагогами-предметниками.

	V. Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 600 "О мерах по обеспечению граждан Российской Федерации доступным  и комфортным жильем и повышению качества жилищно-коммунальных услуг"
	

	1. Предоставление доступного и комфортного жилья 
	Реализация мероприятий подпрограммы "Жилище" муниципальной программы "Обеспечение жильем жителей города Пскова":

1. Приобретение жилых помещений в установленном порядке для обеспечения жильем отдельных категорий граждан.

2. Участие в долевом строительстве для обеспечения жильем отдельных категорий граждан.
	до 2018 г.
	Управление по учету и распределению жилой площади Администрации города Пскова
	   Приобретена двухкомнатная квартира, стоимостью 1 727,32 тыс.рублей (обеспечена 1 семья из 4-х человек)

   Осуществлена выплата гражданам выкупной цены за  жилые помещения в размере 615,0 тыс.рублей (за две комнаты жилой площадью 7,6 кв.м и 17,3 кв.м в квартире 12 дома № 12 по ул. Некрасова г. Пскова)  

	2. Создание условий для ликвидации аварийного жилищного фонда
	Реализация мероприятий подпрограммы  "Переселение граждан из аварийного жилищного фонда муниципальной программы "Обеспечение жильем жителей города Пскова".

1. Участие в долевом строительстве многоквартирного жилого дома или приобретение жилых помещений в муниципальную собственность для обеспечения жильем граждан, проживающих в аварийном жилищном фонде.

2. Передача жилых помещений в установленном порядке гражданам по договорам социального найма и мены жилыми помещениями.
	до 2018 г.
	Управление по учету и распределению жилой площади Администрации города Пскова
	   В 2015 году расселено 6 аварийных домов.

   В целях расселения указанных домов Администрацией города Пскова приобретено 47 квартир.   

    Переселено в благоустроенные жилые помещения 40 семей, из них 26 семей по договорам социального найма и 14 семей по договорам мены жилых помещений.

   7 семей не переселены по причине отказа 4-х нанимателей и 3-х собственников от переселения в приобретенные жилые помещения.        В связи с этим, Комитетом правового обеспечения направлены исковые заявления в Псковский городской суд о принудительном переселении.

	3. Принятие мер по улучшению качества предоставления жилищно- коммунальных услуг, в том числе путем обеспечения конкуренции на рынке этих услуг
	1. Реализация мероприятий подпрограммы "Развитие системы тепло-, водоснабжения муниципального образования "Город Псков" муниципальной программы "Создание условий для повышения качества обеспечения населения муниципального образования "Город Псков" коммунальными услугами":

1)  Проектирование, строительство очистных сооружений, реконструкция и строительство сетей канализации.

2)  Проектирование и строительство водопроводных сетей и водоразборных колонок.

3)  Актуализация схемы теплоснабжения и разработка схемы водоснабжения и водоотведения муниципального образования "Город Псков" на период с 2015 года до 2030 года.

4)  Анализ уровня проведенной модернизации на объектах водоснабжения и водоотведения, теплоснабжения.

5)  Подготовка предложений по дальнейшему развитию систем тепло-, водоснабжения.
	до 2018 г.
	Управление городского хозяйства Администрации города Пскова, 
	   В рамках реализации подпрограммы в 2015 году  осуществлено:

    - Проектирование сетей хозяйственно-бытовой канализации по адресу ул. Н. Васильева д.90

   - Разработка проектной документации по объекту: «Строительство водозабора в составе основной и резервной артскважин, станции водоподготовки и насосной станции II подъема с резервуарами чистой воды в микрорайоне "Псковкирпич", в т. ч. ПИР».

   -  В 2015 году заключен муниципальный контракт  № 258 от 25.08.2015 «Выполнение научно-исследовательской работы по разработке схем водоснабжения и водоотведения  Муниципального образования «Город Псков» на период с 2015 до 2030 года» со сроком исполнения 1 кв. 2016 года.



	
	2. Создание равных условий для привлечения организаций различных форм собственности для оказания жилищно-коммунальных услуг.
	постоянно
	
	   Управлением городского хозяйства объявлен конкурс по отбору управляющей организации для управления многоквартирными домами по адресу: г. Псков, ул. М.Горького, д. 51 и г. Псков, ул. Красноармейская, д.26. 

   Конкурс признан несостоявшимся, в связи с отсутствием заявок. Объявленный повторный конкурс по указанным домам также не состоялся. Конкурс, объявленный в третий раз, также не состоялся. Будет объявлен конкурс в четвертый раз. 

   Объявлен конкурс по отбору управляющей организации для управления многоквартирным домом по адресу: г. Псков, Рижский пр., д. 44, конкурс признан несостоявшимся (не подано ни одной заявки на участие в конкурсе). По результатам проведения повторного конкурса объявлен победитель, и дом передан на обслуживание ООО «Микрорайон №13».

   Объявлен конкурс по отбору управляющей организации для управления многоквартирным домом по адресу: г. Псков, пр. Энтузиастов, д. 9, конкурс признан несостоявшимся (не подано ни одной заявки на участие в конкурсе). Будет объявлен повторный конкурс.       

	
	3. Усиление муниципального жилищного контроля.
	постоянно
	
	   На основании поступивших обращений проведено 10 внеплановых проверок в отношении юридических лиц и 6 плановых проверок на основании утвержденного Плана проведения проверок на 2015 год в отношении юридических лиц (управляющих организаций).

	
	4. Создание условий для увеличения объема капитального ремонта жилищного фонда для повышения его комфортности и энергоэффективности.
	постоянно
	
	   Подготовка совместно с управляющими организациями г. Пскова документов для проведения капитального ремонта многоквартирных домов в 2016 г. региональным оператором Фонда капитального ремонта Псковской области. Проведение собраний жильцов по поводу организации капитального ремонта.

	
	5. Реализация муниципальной программы "Улучшение качества жилищного фонда и повышение комфортности проживания в нем".
	до 2017 г.
	Управление строительства и капитального ремонта Администрации города Пскова
	   В соответствии с МК №130 от 29.09.2015 выполнены работы по замене двух пассажирских лифтов в жилом доме № 26 по ул. Красноармейская. Сумма выполненных работ 3448504 руб. Работы выполнены 30.12.2015

	4. Обеспечение формирования специальных условий ипотечного кредитования отдельных категорий граждан 
	Реализация мероприятий подпрограммы "Жилище" муниципальной программы "Обеспечение жильем жителей города Пскова": 

1. Предоставление субсидий на компенсацию процентных ставок по ипотечным жилищным кредитам гражданам, признанным нуждающимися в жилых помещениях
	до 2018 г.
	Управление по учету и распределению жилой площади Администрации города Пскова
	   В 2015 году выплачено субсидий на сумму 5 474 680,08 рублей по 123 договорам.

	VI. Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 601 "Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления"
	

	1. Обеспечение реализации мероприятий, направленных на дальнейшее совершенствование и развитие института оценки регулирующего воздействия (ОРВ) проектов нормативных правовых актов
	Нормативно - правовое, информационное и методическое обеспечение ОРВ. 
	постоянно
	Комитет социально-экономического развития Администрации города 
	   1. На сайте Администрации г. Пскова в разделе комитета социально-экономического развития сформирован подраздел «Оценка регулирующего воздействия», включающий:

а) Нормативно-методическое обеспечение

б) Взаимодействие при проведении ОРВ проектов МНПА и экспертизы действующих МНПА

в) Оценка регулирующего воздействия проектов муниципальных нормативных правовых актов

г) Экспертиза муниципальных нормативных правовых актов

   2.Разработаны методические рекомендации для разработчиков МНПА по  последовательности проведения ОРВ проекта МНПА, содержанию основных действий разработчика, а также о подготавливаемых документах в процессе процедуры ОРВ.

   3. Комитетом СЭР разработаны и представлены предложения о встраивании в процесс подготовки постановлений и распоряжений Администрации города Пскова процедуры ОРВ проектов МНПА, которые предусматривают внесение изменений в Регламент Администрации города Пскова и Регламент работы Администрации города Пскова в системе электронного документооборота АГП.

	
	Проведение ОРВ проектов муниципальных нормативных правовых актов затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности. 
	по мере необходимости
	Органы и структурные подразделения Администрации города Пскова
	   Комитетом СЭР был произведен запрос в органы и структурные подразделения (к разработчикам проектов МНПА) о предоставлении сведений о проектах МНПА (планируемых к разработке в 2015 году), затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности, подпадающие под ОРВ.

   Исходя из полученных ответов разработка таких МНПА в 2015 году не планировалась (разработчики проектов МНПА самостоятельно принимают решения об ОРВ).

	
	Формирование годового плана проведения экспертизы нормативных правовых актов. 
	ежегодно
	Комитет социально-экономического развития Администрации города
	   Распоряжение  АГП от 18.09.2015 № 531-р «Об утверждении Плана проведения экспертизы муниципальных нормативных правовых актов, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности, на 2015 г.»

	
	Проведение экспертизы муниципальных нормативных правовых актов, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности.
	в соответствии с годовым планом
	
	   В 2015 году проведена экспертиза пяти муниципальных нормативных правовых актов.

	
	Подготовка заключений по результатам исследования муниципальных нормативных правовых актов.
	в соответствии с порядком
	
	   Подготовлено 3 заключения по пяти  МНПА.

	
	Подготовка заключений об ОРВ проектов муниципальных нормативных правовых актов.
	в соответствии с порядком
	Комитет социально-экономического развития Администрации города


	   В связи с отсутствием в 2015 году ОРВ проектов МНПА, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности и подпадающих под ОРВ, заключения об ОРВ не готовились.

	
	Подготовка докладов о развитии и результатах процедуры ОРВ в муниципальном образовании «Город Псков» в соответствии с действующим законодательством.
	ежегодно
	
	   Доклад о развитии и результатах ОРВ в т.ч. проведения экспертизы МНПА за 2015 год будет подготовлен в 1-м квартале 2016 года.

	2. Обеспечение достижения следующих показателей:
	Ежегодное проведение мониторинга качества предоставления муниципальных услуг в соответствии с Порядком проведения мониторинга качества предоставления муниципальных услуг органами и структурными подразделениями Администрации города Пскова, утвержденным постановлением Администрации города Пскова от 01.07.2014 N 1497.


	до 2018 г.
	Комитет социально-экономического развития Администрации города Пскова, органы и структурные подразделения Администрации города Пскова, предоставляющие муниципальные услуги
	   Выполнены необходимые мероприятия (в соответствии с порядком проведения мониторинга качества предоставления муниципальных услуг органами и структурными подразделениями АГП) на основании полученных от исполнителей муниципальных услуг анкет и отчетности. 

   По результатам выполнения мероприятий подготовлен итоговый доклад о результатах мониторинга качества предоставления муниципальных услуг исполнителями муниципальных услуг по итогам 2015 года.

    Итоговый доклад  размещен в рубрике «Мониторинг качества предоставления МУ органами и структурными подразделениями АГП» в разделе  «КСЭР» на портале АГП (pskovadmin.ru).  

   Уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления  муниципальных услуг по результатам мониторинга  в 2015 году составил  98,6%

	1.1. уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления муниципальных услуг к 2018 году - не менее 90 процентов
	
	
	
	

	1.2. доля граждан, использующих механизм получения муниципальных услуг в электронной форме, к 2018 году - не менее 70 процентов
	Предоставление в установленном порядке информации заявителям и обеспечение доступа заявителей к сведениям о муниципальной услуге через Портал государственных и муниципальных услуг Псковской области
	до 2018 г.
	Органы и структурные подразделения Администрации города Пскова, предоставляющие муниципальные услуги
	В настоящее время возможность получения муниципальных услуг, оказываемых органами Администрации города Пскова, в электронном виде не реализована.

	1.3. сокращение времени ожидания в очереди при обращении заявителя в орган местного самоуправления для получения муниципальных услуг к 2014 году - до 15 минут
	Организация работы через Портал государственных и муниципальных услуг Псковской области, а также средствами почтовой связи и электронной почты с целью сокращения времени ожидания в очереди (распределение входящего потока, регулярное и своевременное обновление информации о порядке предоставления услуг, проведение экспресс - опросов и интервью и т.д.)
	до 2014 г.
	
	   По 5 услугам не внесены изменения в административные регламенты в части сокращения времени ожидания в очереди до 15 минут:

- Прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в образовательные учреждения, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования (детские сады) – исполнитель УО.

- Предоставление информации об организации общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования детей, в том числе в общеобразовательных учреждениях  – исполнитель УО.

- Выдача выписок из реестра муниципального имущества – исполнитель КУМИ.

- Предоставление сведений информационной системы обеспечения градостроительной деятельности – исполнитель УГД.

- Подготовка градостроительного плана земельного участка – исполнитель УГД.

   В итоговом докладе о результатах мониторинга качества предоставления муниципальных услуг приведены предложения для оптимизации предоставления муниципальных услуг, даны рекомендации исполнителям муниципальных услуг о внесении изменений в административные регламенты.

	VII. Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 604 "О дальнейшем совершенствовании военной службы в 

Российской Федерации"
	

	1. Организация работы по военно-патриотическому воспитанию учащихся общеобразовательных учреждений и их физическому развитию
	1. Реализация мероприятий подпрограммы "Патриотическое воспитание молодежи в городе Пскове" муниципальной программы "Развитие образования и повышение эффективности реализации молодежной политики":

1) Организация и проведение военно-спортивных игр и мероприятий патриотической направленности для молодежи.

2) Обеспечение условий нормативно - правового и информационно - методического характера для устойчивого развития патриотического воспитания молодежи в г. Пскове.

3) Активизация деятельности общественных объединений, учреждений различной ведомственной принадлежности по патриотическому воспитанию молодежи в г. Пскове, развитие молодежного волонтерского движения.
	до 2018 г.
	Управление образования Администрации города Пскова, Комитет по физической культуре, спорту и делам молодежи Администрации города Пскова
	   Проведены городские массовые мероприятия:

- конкурс на лучший музей образовательного учреждения, посвященный 70-летию Победы в Великой Отечественной войне;

- тематическая неделя «Музей и дети»;

- фотоконкурс «Спасибо деду за Победу»;

- конкурс плакатов «Защитникам Родины посвящается…»;

- конкурс «Великий князь Александр Невский»;

- викторина «Нам эти годы позабыть нельзя»;

- краеведческая игра «Псков через века»;

- конкурс общеразвивающих программ ДОД и методических материалов в помощь организаторам краеведческой и экскурсионной работы с учащимися муниципальных образовательных учреждений «Псков – город воинской славы»;

- эколого-краеведческая игра «Мой Псков».

   Издание методического сборника «Методика оценки эффективности и результативности работы по патриотическому воспитанию в муниципальных образовательных учреждениях» Управлением образованием Администрации города Пскова совместно с МБОУ ДОД «Центр внешкольной работы «Патриот»

   Были привлечены 18 общественных организаций патриотической направленности.

   В 2015 году были организованы:

- поисковая экспедиция "Вахта памяти"
- Городской фестиваль студенческого творчества
- Фестиваль клубов исторической реконструкции
- военно-ролевая игра для молодежи "День победы"
   Кроме того, проведены мероприятия:
- "Ситцевый бал"
- "Мы из прошлого"
- чемпионаты по военно-тактическому пейнтболу среди общеобразовательных учреждений и высших учебных заведений
   При МБУ ПГМЦ создана постоянная волонтерская группа для организации и проведения мероприятий в сфере молодежной политики

	
	2. Реализация мероприятий подпрограммы "Развитие физической культуры и спорта в муниципальном образовании "Город Псков" муниципальной программы "Развитие физической культуры и спорта, организация отдыха и оздоровления детей":

1) Обеспечение предоставления муниципальной услуги: "Предоставление дополнительного образования детям учреждениями дополнительного образования детей сферы "Физической культуры и спорт". 
	до 2018 г.
	Комитет по физической культуре, спорту и делам молодежи Администрации города Пскова
	   В рамках реализации мероприятий подпрограммы  обеспечено предоставление муниципальной услуги по реализации дополнительных общеобразовательных программам и программам спортивной подготовки детям в возрасте от 5 до 18 лет в 8-ми подведомственных учреждениях КФКС и ДМ АГП, согласно Уставов.

	2. Предоставление в соответствии с законодательством Российской Федерации жилых помещений военнослужащим Вооруженных Сил Российской Федерации, других войск, воинских формирований и органов
	Повторное заселение муниципальных квартир за выездом военнослужащих -  предоставление их другим военнослужащим по договорам социального и служебного найма.


	постоянно
	Управление по учету и распределению жилой площади Администрации города Пскова
	   Заключено договоров:

служебного найма – 28;

социального найма – 2.




ОТЧЕТ

о ходе достижения целевых индикаторов, содержащихся в отдельных указах Президента Российской Федерации от 07.05.2012
за 2015 год
	N п/п
	Целевой индикатор
	Единица

измерения
	Целевые значения для города Пскова
	Установленные для РФ
	Ответственные 

исполнители

	
	
	
	2014
	2015

 план
	2015

 факт
	
	

	I. Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. N 596 "О долгосрочной государственной экономической политике"

	1.
	Объем инвестиций
	млрд. рублей (в фактически действующих ценах)
	6,8
	8,3
	3,36
(за 9 мес.)
	К 2015 году - не менее 25%, к 2018 году - 27% ВВП
	Комитет социально-экономического развития Администрации города Пскова (обеспечение представления статистических данных)

	II. Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики"

	2.
	Доведение средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего образования до средней заработной платы в области
	%
	101,6
	100
	107
	К 2018 году - до 100%
	Управление образования

Администрации города Пскова

	3.
	Доведение средней заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования детей, в том числе педагогов в системе учреждений культуры, до уровня не ниже средней заработной платы учителей в области
	%
	76,8- сфера физ. культуры и спорта

78,9 - сфера образования

80,3  - сфера культуры
	75
	86,9 - сфера образования

95,0- сфера культуры

83,8- сфера физ. культуры и спорта


	К 2018 году - до 100%
	Управление образования Администрации города Пскова,

Управление культуры Администрации города Пскова

Комитет по физической культуре, спорту и ДМ АГП

	4.
	Доведение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений до средней заработной платы в сфере общего образования в области
	%
	94,2
	100
	96,9
	К 2013 году - до 100%
	Управление образования Администрации города Пскова

	5.
	Доведение средней заработной платы работников культуры до средней заработной платы в области
	%
	66,8
	62,9
	73,8
	К 2018 году - до 100%
	Управление культуры Администрации города Пскова

	6.
	Количество оборудованных (оснащенных) рабочих мест для инвалидов за год
	человек
	10
	11
	13
	В 2013 - 2015 г.г. - по 14200 раб. м.
	ГКУ ПО "Центр занятости населения города Пскова"

	7.
	Доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, от общего числа детей
	%
	26,0
	25,2
	26,2
	К 2018 году - до 8%
	Управление культуры Администрации города Пскова

	III. Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. N 598 "О совершенствовании государственной политики в сфере здравоохранения"

	8.
	Снижение смертности от дорожно-транспортных происшествий
	Случаев на 100 тыс. населения
	6,82
	14,5
	6,7
	К 2018 году - до 10,6 случая
	Управление городского хозяйства Администрации города Пскова

	IV. Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. N 599 "О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки"

	9.
	Доступность дошкольного образования (отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования)
	%
	99
	100
	99,9
	К 2016 году - до 100%
	Управление образования

Администрации города Пскова

	10.
	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным образовательным программам, в общей численности детей этого возраста
	%
	90,4
	65
	91,7
	К 2020 году - до 70 - 75%
	Управление образования

Администрации города Пскова

	V. Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. N 600 "О мерах по обеспечению граждан Российской Федерации доступным и комфортным жильем и повышению качества жилищно-коммунальных услуг"

	11.
	Годовой объем ввода жилья
	тыс. кв. м
	94,1
	65
	69
	К 2018 году - на 20% снижение стоимости кв. м
	Управление по градостроительной

деятельности Администрации

города Пскова

	12.
	Доля ввода жилья эконом-класса
	%
	100
	100
	100
	
	

	VI. Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. N 601 "Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления"

	13.
	Уровень удовлетворенности граждан Российской Федерации (далее - граждане) качеством предоставления муниципальных услуг
	%
	96,8
	70
	98,6
	К 2018 году - не менее 90%
	Органы и структурные подразделения Администрации города Пскова, предоставляющие муниципальные услуги

	14.
	Доля граждан, использующих механизм получения муниципальных услуг в электронной форме
	%
	0
	25
	0
	К 2018 году - не менее 70%
	Органы и структурные подразделения Администрации города Пскова, предоставляющие муниципальные услуги

	15.
	Среднее число обращений представителей бизнес - сообщества в орган местного самоуправления для получения одной муниципальной услуги, связанной со сферой предпринимательской деятельности
	Раз, не более
	2
	2
	            2
	К 2014 году - до 2 раз
	Органы и структурные подразделения Администрации города Пскова, предоставляющие муниципальные услуги

	16.
	Среднее время ожидания в очереди при обращении заявителя для получения муниципальных услуг
	минут
	15
	15
	15
	К 2014 году - до 15 минут
	Органы и структурные подразделения Администрации города Пскова, предоставляющие муниципальные услуги


