
УТВЕРЖДАЮ

Руководитель рабочей группы-
Зрместитель 1'лавы

Ад ии орода Пскова
Т.Л. Иванова

«         »

ПРОТОКОЛ

заседания рабочей группы по мониторингу показателей социально-
экономического развития города Пскова и показателей для оценки

эффективности деятельности Администрации города Пскова

№1025.11.2015

Присутствовали:

Руководитель рабочей группы:

Заместитель Главы Администрации города ПсковаИванова Татьяна

Леонидовна

Заместитель руководителя рабочей группы:

Заместитель 1'лавы Администрации города ПсковаМихайлова Мария
Александровна

Заместитель руководителя рабочей группы:

Степаненков Марк Председатель Комитета социально-экономического
Валерьевич развития Администрации города Пскова

Секретарь рабочей группы:

Консультант отдела планирования и аналитики Ко-
митета социально-экономического развития Адми-
нистрации города Пскова

Грошева Ирина
Валентиновна

Члены рабочей группы:

Начальник Управления образования
Администрации города Пскова

Заместитель начальника Управления культуры
Администрации города Пскова

Заместитель председателя Комитета по физической
культуре, спорту и делам молодежи

Администрации города Пскова
Заместитель начальника Финансового управления

Администрации города Пскова

Начальник Управления по учету и распределению жи-
лой площади Администрации города Пскова

Прокофьев Игорь
Владимирович

Ткачева Дарья
Владимировна

Иванов Александр
Витальевич

Пономаренко Елена
Валерьевна

Мусаева Марина
Анатольевна



/
/

/

Председатель Комитета по управлению муниципаль-
ным имуществом города Пскова

Заместитель начальника Управления по градострои-
тельной деятельности Администрации города Пскова

Начальник Управления городского хозяйства
Администрации города Пскова

Морозова Лариса
Олеговна

Изюмов Андрей
Евгеньевич

Захаров Алексей
Геннадьевич

1. «О достижении целевых показателей среднемесячной начисленной
заработной платы работников муниципальных учреждений, подведомствен-
ных Управлению образования АГП, Управлению культуры АГП, Комитету
по физической культуре, спорту и делам молодежи АГП, повышение оплаты
которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 07.05.
2012 г. №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной
политики», за 9 месяцев 2015 г.»

(Прокофьев И.В., Ткачева Д.В., Иванов А.В.)
1. Информацию принять к сведению.

2. Управлению образования принять меры по достижению прогнозного

размера средней заработной платы работников подведомственных учрежде-
ний.

11. «О достижении планируемых значений показателей для оценки эффек-
тивности деятельности Администрации города Пскова по итогам 9 месяцев
2015 года.»

(Степаненков М.В.)

1. Информацию принять к сведению.
2. Руководителям органов АГП (Управление по градостроительной дея-

тельности АГП, КУМИ, Управление по учету и распределению жилой
площади АГП) - необходимо принять меры для достижения планируе-
мых значений показателей (№ 24, № 25, № 30) для оценки эффективно-
сти деятельности АГП.

111. «Реализация Прогнозного плана (программы) приватизации муни-
ципального имущества города Пскова»

(Морозова Л.О.)
1. Информацию Комитета по управлению муниципальным имуществом

принять к сведению.


