
УТВЕРЖДАЮ
Руководитель рабочей группы-

Заместитель 1 лавы

Адын ли трации города Пскова
Т.Л. Иванова

«»

ПРОТОКОЛ

заседания рабочей группы по мониторингу показателей социально-
экономического развития города Пскова и показателей для оценки

эффективности деятельности Администрации города Пскова

№725.02.2015

Присутствовали:

Руководитель рабочей группы:

Заместитель 1лавы Администрации города ПсковаИванова Татьяна

Леонидовна

Заместитель руководителя рабочей группы:

Председатель Комитета социально-экономического
развития и потребительского рынка
Администрации города Пскова

Аникеева Марина Ни-
колаевна

Секретарь рабочей группы:

Консультант отдела планирования социально — эко-
номического развития и целевых программ Комите-
та социально-экономического развития и потреби-
тельского рынка Администрации города Пскова

Грошева Ирина
Валентиновна

Члены рабочей группы:

Начальник Управления образования
Администрации города Пскова

Заместитель начальника Управления культуры

Администрации города Пскова

Заместитель председателя Комитета по физической
культуре, спорту и делам молодежи
Администрации города Пскова
Начальник Управления по учету и распределению жи-
лой площади Администрации города Пскова

Заместитель начальника Управления по градострои-
тельной деятельности Администрации города Пскова

Прокофьев Игорь
Владимирович

Ткачева Дарья

Владимировна

Иванов Александр
Витальевич

Лукин Виктор
Анатольевич

Изюмов Андрей
Евгеньевич



Приглашенные:

Филягина Наталья

Алексеевна

Заместитель начальника Управления городского

хозяйства Администрации города 11скова

1?редседатель Комитета по управлению
муниципальным имуществом города 1?скова

Михайленко Сергей
Анатольевич

1. «О достижении целевых показателей, установленных майскими ука-
зами Президента РФ за 2014 год.»

(Аникеева М.Н.)

1. Информацию принять к сведению.

11. «О причинах не достижения целевых показателей среднемесячной
начисленной заработной платы работников учреждений, повышение оплаты
которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 07 мая
2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной
политики», за 2014 год (педагогические работники дошкольных образова-
тельных учреждений)»

(Прокофьев И.В.)

1. Информацию Управления образования Администрации города Пскова
принять к сведению.

2. Управлению образования Администрации города Пскова принять меры
для достижения целевых показателей среднемесячной начисленной заработ-
ной платы работников учреждений в 2015 году.

Ответственный исполнитель: Прокофьев И В.
Срок исполнения: 2015 год.

1?1. «Об итогах мониторинга качества предоставления муниципальных

услуг органами и структурными подразделениями Администрации города
1?скова за 2014 год, о принятых мерах по устранению выявленных проблем.»

(Аникеева М.Н., Филягина Н.А., Лукин В.А., Михайленко С.А.)
1. Информацию принять к сведению.
2. Органам и структурным подразделениям Администрации города, пре-

доставляющим муниципальные услуги, продолжить работу по оптимизации
процесса предоставления муниципальных услуг.
Ответственный исполнитель: руководители органов и структурных подраз-
делений АГП.

Срок исполнения: 2015 год.



3. Органам и структурным подразделениям Администрации города, пр-
доставляющим муниципальные услуги, подготовить предложения по возмож-

ной корректировке отдельных разделов методологии, используемой при про-
ведения мониторинга качества предоставления муниципальных услуг.

Ответственный исполнитель: руководители органов и структурных под-
разделений АГП.
Срок исполнения; 1 полугодие 2015 года.


